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1. Descripcion del Establecimiento

Nombre Colegio Brother’s School
RBD 11.789-7

Direccion Av. Sotero del Rio 303
Comuna La Florida

Regidén Metropolitana de Santiago
Pagina Web www.colegiobrothers.cl

Correo Electrénico

info@colegiobrothers.cl

Teléfono

232809531

Niveles Educativos

Kinder a 82° Basico

Orientacion

Laica

Directora

Natividad Zufiga Mufioz

Jefe U.T. P.

Valentina Castro Fica

Encargado Convivencia Escolar

Felipe Cérdova Pedreros

Coordinadora P.I.E.

Ana Maria Bustos Valenzuela

Jornada

Completa

Singularidad

Mixta

Dependencia

Particular Subvencionado

Sostenedor Corporacion Educacional El Bosque.
Rut 65.115.066-3

N° de docentes 36

N° de asistentes de la educacion | 24



http://www.colegiobrothers.cl/
mailto:info@colegiobrothers.cl

2. Aspectos Esenciales del Proyecto Educativo Institucional

Mision

Formar personas integrales, potenciando el desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan una
insercidn exitosa en la ensefianza media, promoviendo el esfuerzo, el trabajo personal y colaborativo
como valores de superacion.

Vision

Promover una formacion valdrica y académica enfocada en el estudiante, disefiando procesos
pedagdgicos centrados en el aprendizaje de todos y todas, reconociendo sus intereses y necesidades
educativas, a fin de garantizar una experiencia educativa integral y diversa.

Sellos

Superacion personal y social: El colegio Brother’s comprende la necesidad de maximizar sus esfuerzos
profesionales y educativos, para fomentar y estimular la superacion personal y social, por medio del
desarrollo de competencias, ampliando los espacios de oportunidad y equidad, con un
acompanamientoafectivo y ético.

Diversidad: La comunidad escolar reconoce la individualidad de sus estudiantes, brindando espacios de
desarrollo, participacion y formacion. Promoviendo a que todos los estudiantes aprendan juntos,
independiente de sus condiciones personales, sociales y/o culturales. De este modo, se entiende la
diversidad como parte sustancial del proyecto educativo.

Formacion civica: La actividad escolar desarrolla habilidades, bajo el principio de participacion, de no
discriminacion, de respeto a las normas de convivencia y participacion institucional. Lo anterior mira

3. Objetivos Anuales 2025

Gestion Pedagdgica

Asegurar la implementacién curricular, a través del acompafiamiento profesional y de la flexibilizacidon
de estrategias que apunten a la recuperacién de aprendizajes y la promocidn de diversos intereses;
académicos, artisticos y deportivos, mediante la adquisicién de material y recursos pedagogicos, que
proporcionen una solucién didactica en las diferentes asignaturas.




Liderazgo

Articular practicas institucionales para mejorar los aprendizajes y construir una comunidad
integralpromoviendo estrategias de trabajo colaborativo, participativo, de analisis y reflexién.

Sistematizar la gestion escolar, mediante la elaboracion de un PME, a fin de operacionalizar el PEl y
crear una vision global sobre la mejora.

Convivencia Escolar

Fortalecer el trabajo colaborativo entre el equipo de profesionales y asistentes de la educacién para
acompaiar a la comunidad educativa en el aprendizaje y desarrollo de un clima mas respetuoso,
tolerante,democratico, inclusivo y participativo, favoreciendo la formacién integral y socioemocional

Gestion de Recursos

Adquirir recursos materiales y humanos que permitan extender las medidas de higiene y sanitizacién
necesarias para el cumplimiento de los protocolos en materia sanitaria producto del covid-19, asi como
también los recursos tecnolégicos y computacionales que faciliten la gestién escolar, dando
cumplimiento a la priorizacion curricular y la nivelacion de los aprendizajes.

Fortalecer el equipo humano, mediante la contratacion y el desarrollo profesional de docentes vy
asistentesde la educacién, identificando las necesidades de personal, y la implementacidn de acciones
formativasinternasy/o externas, que contribuyan al desarrollo del Proyecto educativo y el mejoramiento
del servicioescolar.

4. Plan de Mejoramiento Educativo 2025

Desde el afio 2017 el colegio Brothers School es beneficiario de la Subvencién Escolar Preferencial
SEP, es una ley que entrega recursos del Estado para mejorar la equidad y calidad educativa de
los establecimientos educacionales subvencionados de nuestro pais. Esta subvencién adicional
se le entrega al sostenedor, por los alumnos prioritarios que estén cursando desde el primer nivel
de transicién de la educacion Parvularia hasta IV afio de ensefianza media.

El sostenedor firma un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante
el cual adquiere el compromiso de destinar esta subvencién a la implementacién de un Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), que contenga iniciativas que apoyen con especial énfasis a
los estudiantes prioritarios, y acciones de apoyo técnico-pedagdgico para mejorar el rendimiento
escolar de los estudiantes con bajo rendimiento académico.




El objetivo de la SEP es mejorar la calidad y equidad de la educacidn en los establecimientos
educacionales que atienden alumnos cuyas condiciones socioecondmicas pueden afectar su
rendimiento escolar; para avanzar hacia una educacién con mejores oportunidades para todos.

A continuacién, se detallan los objetivos estratégicos y metas estratégicas anuales propuestos
para ejecutar el afio 2025 en nuestro Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Objetivos especificos Metas estratégicas

Implementar practicas El 100% de los niveles
seguimiento que permltan educativos cuentan con una
monitorear el desempeno del equipo || evaluacion de la cobertura
educativo con foco en el || curricular en a lo menos 2
fortalecimiento de la trayectoria || momentos del afio.
educativa y la revinculacion con la

experiencia escolar de todos los y las

estudiantes, identificando

necesidades, implementado

acompanamientos y evaluando sus

Gestion Pedagogica || efectos.

Implementar practicas de |f Identificacién de estudiantes
seguimiento qgue permitan || con necesidades educativas
monitorear el desempeiio del equipo (| del 100% de los cursos del
educativo con foco en el || establecimiento.
fortalecimiento de la trayectoria

educativa y la revinculacion con la || EI 100% de los estudiantes
experiencia escolar de todos los y las || identificados con dificultades
estudiantes, identificando || cuenta con un plan de apoyo.
necesidades, implementado

acompanamientos y evaluando sus

efectos.

Articular practicas institucionales
para fortalecer el liderazgo del
director y su equipo, promoviendo
estrategias de trabajo colaborativo,
participativo, y de analisis de la
gestion  administrativa, técnico-
pedagégica y el liderazgo de Ia
escuela, favoreciendo el
funcionamiento general del
establecimiento.

El equipo de gestion evalua la
implementacién del 100% del
PME anual, aportando
antecedentes a la
administracion central para
una adecuada toma de
decisiones.

Liderazgo




Convivencia Escolar

Gestion de Recursos

Implementar procedimientos que
apunten al mejoramiento de las
practicas de gestion en las diferentes
dimensiones del servicio, con foco en
el funcionamiento de los equiposy la
formacion integral de los
estudiantes.

Implementar practicas que permitan
difundir normas y modelar Ia
conducta de los estudiantes,
generando un  ambiente de
amabilidad y respeto entre todos los
miembros de la comunidad.

Promover el desarrollo de
actividades que fomenten el sentido
de pertinencia y participacion de los
estudiantes en torno al Proyecto
Educativo Institucional.

El sostenedor compromete recursos
gue posibilitan contar con el
personal idoneo y competente para
brindar un éptimo servicio escolar y
velar por el adecuado
funcionamiento general del
establecimiento.

El sostenedor compromete recursos
que permiten mantener y potenciar
la infraestructura y equipamiento
escolar, velando por mejorar las
condiciones con las que se desarrolla
la labor educativa.

El equipo de gestion evalla la
implementacion del 100% del

PME anual, aportando
antecedentes a la
administracion central para
una adecuada toma de
decisiones.

Revision del 100% de las
normas y protocolos
contenidos en el Reglamento
Interno.

Implementaciéon de al menos
un 80% de las actividades vy
campafas para potenciar el
buen trato.

El 100% de las actividades
desarrolladas cuentan con
una planificacion y registro de
verificadores.

Mantenimiento v
fortalecimiento de espacios
de socializaciéon del
establecimiento.

El 100% de las areas de
funcionamiento  operativo,
cuentan con la dotacion del
personal requerido.

Incorporacion de nuevos
cargos para la asistencia
técnica de liderazgos
intermedios.

Cada afio, el 25% de Ia

matricula presenta mejoras
en el nivel de satisfaccion
sobre las condiciones del
servicio escolar.

Mantenimiento y
fortalecimiento de espacios




de socializacién del
establecimiento.

5. Acciones por Area 2025

Gestion Pedagdgica

Planificacién del curriculum 2025 para todos los niveles pormedio del instrumento de
planificacion y carta gantt anual.

Ejecucion de la priorizacién curricular durante el transcursode todo el afio escolar.

Uso de plataformas digitales con el objetivo de favorecer losprocesos de comunicaciéon
entre estudiantes, apoderados y escuela.

Uso de correos electrdnicos institucionales para todos losestudiantes y funcionarios.

Talleres de reforzamiento para estudiantes no lectores demanera presencial desde el
mes de abril a diciembre.

Ajuste del reglamento de evaluacién promocién 2025.
Evaluaciones realizadas en el marco del Decreto 67.

Seguimiento curricular de cada curso, por medio de laEvaluacién DIA, para conocer la
progresidn de sus aprendizajes.

Acompafiamientos docentes de la Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica en forma semanal,
por medio del analisis de evaluaciones, rubricas, observaciones de clases y Consejo de
profesores.

Ejecucidn de actividades institucionales pedagogicasenmarcadas en el calendario escolar
2025.

Consejos de promocion escolar 2025.

Convivencia Escolar

Acompafiamiento y seguimiento de casos de estudiantes derivados por docentes,
consultas espontaneas e institucionesexternas.

Planes de Acompafiamiento a estudiantes en todos los niveles,a cargo de psicdloga de

7



convivencia escolar.

e Denuncias a las autoridades respectivas de hechos que atentan contra la sana
convivencia escolar al interior delestablecimiento.

® Respuestas a denuncias realizadas por apoderados en la Superintendencia de
Educacion, saliendo todas a favor del establecimiento.

e Planificacion de las unidades de Orientacion.

e Realizacién de talleres y charlas en distintas tematicas seguin necesidades detectadas,
con apoyo de profesionales internos como también en instituciones externas (PDI,
Carabineros).

e Socializacién de Reglamento Interno y protocolos insertos enel mismo.
e Seguimiento de asistencia y justificaciones por las faltas, concompromisos firmados.

e Celebracién del dia de la Convivencia Escolar con la participacién de toda la comunidad
educativa con actividadesludicas por nivel y de reflexién por curso.

® Intervenciones con talleres de reflexion en tematicas relacionadas con la sana
convivencia escolar (ciberbullying, acoso escolar, educacidn no sexista, entre otros).

e Entrevistas, seguimientos y derivaciones a redes de apoyo externas comunales.

e Eleccidon de Centro de Estudiantes y participacién activa de sus representantes en las
diferentes actividades del establecimiento.

e Promocion de la sana convivencia con stand informativos, reflexiones, conversaciones
grupales, entre otros.

e Capacitaciones internas y externas al equipo de convivencia escolar.

Programa de Inclusion Escolar PIE

e Conformacion de los equipos de aula, donde se confeccionaron los horarios de trabajo e
intervencién de los especialistas del Programa.

e Celebracion dia mundial de las personas con Sindrome de Down.
e Celebracién dia mundial de la concienciacidn sobre el autismo.

e Capacitaciones internas, con respecto a baterias de evaluacién, llenado de libros de
actividades PIE, planificacion y coensefianza entre otras.
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e Capacitaciones externas para los funcionarios con respecto a diversas tematicas, como
por ejemple co-ensefianza, identidad de género, estrategias de aprendizaje entre otras, en
portal educativo Educarchile.

e Evaluaciéon Integral de estudiantes afo 2025, por parte de los especialistas del
programa con pruebas estandarizadas.

e Evaluacidon médica de los estudiantes que seran parte del Programa de Inclusién, en este
proceso un médico especializado evalla la salud de los estudiantes que lo requieren, donde
elabora la valoracidn de salud, previa autorizacién de los apoderados.

e Elaboracién y registro de la documentacion de ingreso de losestudiantes, exigida por el
MINEDUC, de acuerdo al DecretoN°170

e Elaboracidén del libro de registros de actividades y evaluacién PIE.

e Trabajo colaborativo entre docente y educadora diferencial para la entrega de apoyos
y diversificacidn de actividades dentro del aula regular.

e Implementacién de la atencion en aula de recursos de maneragrupal para estudiantes
con NecesidadesEducativas Especiales Transitorias.

e Atencion en aula de recursos de manera individual para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales Permanentes.

e Capacitaciones de acuerdo con las necesidades, documentos ysugerencias emanados
desde el Ministerio de Educacién a losdocentes y asistentes de la educacién.

e Confecciones de Planes de Adecuacidon Individual: Se realizan planes de trabajo de
acuerdo a la especialidad de cada asistentede la educaciéon y a los objetivos planteados para
la superaciénde las NEE de los estudiantes.

e Citaciones de apoderados, con el objetivo de entregar orientaciones, estrategias y
monitoreo de estas, para favorecerel aprendizaje de los estudiantes PIE.

e Aplicacién del proceso de reevaluacidn con pruebas estandarizadas de estudiantes PIE
en el mes de noviembre del afio 2025.

e Celebracidon semana de la Inclusidon en el mes de diciembre.
e Elaboracion de informes de cierre de estudiantes PIE 2025.

e Entrega de informes finales y resultados de la evaluacién a losapoderados de los
estudiantes que pertenecen a PIE 2025.



6. Matricula por nivel 2025

Matricula Inicial: 538
Retirados: 21
Matricula Final: 517

KA 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico
M. Inicial 35 52 65 58 68 76 62 74 48
Retirados 0 6 1 6 1 0 1 4 2
M. Final 35 46 64 52 67 76 61 70 46

7. Estudiantes por curso 2025

N°: Numero de estudiantes por curso

KA [1°A | 1°B | 2°A | 2°B | 3°A | 3°B | 4°A | 4°B | 5°A | 5°B | 6°A | 6°B | 7°A | 7°B | 8°A | 8°B

N°® | 35|23 | 23|32 (32|28 |24 |34 |33 (3838|3229 |35|35]24] 22

8. Estudiantes Promovidos y reprobados por nivel 2025

P: Promovidos por nivel
R: Reprobados por nivel

KA 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°

Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico Basico
P 34 45 64 52 67 76 61 69 46
R 1 1 0 0 0 0 0 1 0
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9. Talleres Extraprogramaticos y Deportivos 2025

Nombre del Taller

Cupos disponibles I°Sem

Cupos disponibles 11°Sem

Expresidn Artistica 30 30
Gimnasia Ritmica 30 30
Conjunto Instrumental 30 30
Futbol Mixto de 1° a 3° basico 30 30
Futbol Mixto de 4° a 6° basico 30 30
Voleibol de 5° a 8° basico 30 30
Ping Pong 30 30
Kick Boxing 30 30
Talleres de reforzamiento 30 30
10.Resultados SIMCE
4to Basico
2016 | 2017 | 2018 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Lenguaje y Comunicacién: | 269 | 238 | 251 | 263 | 252 | 264 | 258
Lectura
Matematica 258 | 238 | 238 | 244 | 242 | 242 | 248
Fuente: Agencia de la Calidad de la Educacion
8vo Basico
2017 2019 2025
Lengua y Literatura: Lectura 261 239 234
Matematica 255 261 229
Historia, Geografia y Ciencias sociales - 249 242
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11. Programa Inclusién Escolar

Ejecucion del Programa

Evaluacion Integral y reevaluacion de estudiantes de acuerdo a las

fexibilizaciones emanadas desde el MINEDUC.

Elaboracion y registro de la documentacion de los estudiantes, exigida
por el MINEDUC, de acuerdo al Decreto N°170

Reuniones colaborativas con profesores jefes y de asignatura

Entrega de apoyos a los estudiantes durante el desarrollo de la clase
en conjunto con el docente.

. Reuniones y sesiones individuales para la entrega de apoyos de los

estudiantes NEEP.

Reuniones con los apoderados y/o familia de los estudiantes.
Contencion emocional a estudiantes y apoderados.

Talleres para la comunidad educativa.

Cantidad de Profesionales Docentes y Asistente de la Educacion del Programa.

Ndmero total
Profesionales de Total de Horas
profesionales
Educadoras Diferenciales 8 328
Psicologas 2 74
Fonoaudidloga 1 44
Asistente de aula 1 40
Total 12 486
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Proceso de reevaluacion de estudiantes del Programa aio 2023.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS (NEET)

N° de N° de
N° de N° total de estudiantes | estudiantes
Tipo de Necesidad Educativa estudiantes | estudiantes | que que egresa
Especial (NEE) con NEE con NEE contintan el | de PIE para
postulados. reevaluados. | afio 2026 en | el afio
PIE. 2026.
Trastorno Especifico del Lenguaje
(TEL) 29 27 23 4
Dificultades Especificas del
Aprendizaje (DEA) 13 13 12 1
Trastorno por Déficit Atencional
con o sin Hiperactividad 22 22 22 0
(TDA/TDAH)
Funcionamiento Intelectual
Limitrofe (FIL) 20 19 16 3
TOTAL DE ESTUDIANTES NEET 84 81 73 8
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (NEEP)
N° de N° de
N° de N° total de estudiantes | estudiantes
Tipo de Necesidad Educativa estudiantes | estudiantes | que que egresa
Especial (NEE) con NEE con NEE contintian el | de PIE para
postulados. reevaluados. | afio 2026 en | el afio
PIE. 2026.
Discapacidad Intelectual Leve
(DIL) 6 6 5 1
Trastorno del Espectro Autista
(TEA) 29 29 29 0
Discapacidad Multiple 1 1 1 0
TOTAL DE ESTUDIANTES NEEP 36 36 35 1
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TOTAL DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS Y PERMANENTES
N° de N° de
N° de N° total de estudiantes | estudiantes
Tipo de Necesidad Educativa estudiantes | estudiantes | que que egresa
Especial (NEE) con NEE con NEE contintan el | de PIE para
postulados. | reevaluados. | afio 2026 en | el afio
PIE. 2026.
Necesidad Educativas Especiales
Transitorias (NEET) 84 81 73 8
Necesidad Educativas Especiales
Permanentes (NEEP) 36 36 35 1
TOTAL DE ESTUDIANTES NEEP 120 117 108 9

v' Se revaluaron 117 estudiantes, debido al retiro del establecimiento de 3 estudiantes

durante el afio lectivo.

Matricula Programa de Inclusién Escolar aiio término aiio 2024, inicios aio 2025.

Tipo de Necesidades Educativas Especiales DICIEMBRE | MARZO
2025 2026
Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) 73 78
Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP) 35 33
Total de estudiantes 108 111

12. Reglamentos y Planes 2025

Actualizacidn y revision de los siguientes reglamentos, anexos y planes

v’ Reglamento Interno y de convivencia escolar 2025

v" Anexo N°1 Protocolo de actuacién frente a la deteccién de situaciones de vulneracion de
derechos de estudiantes.

v" Anexo N°2 Protocolo de actuacidn frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién
sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

v" Anexo N°3 Protocolo de actuacién frente al consumo y/o porte de alcohol y otras drogas
licitas e ilicitas.

v Anexo N°4 Protocolo de accidentes escolares.

v Anexo N°5 Protocolo de salidas pedagdgicas.

v Anexo N°6 Protocolo de actuacidn frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia
entre miembros de la comunidad educativa.
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v' Anexo N°7 Protocolo de retencion de estudiantes embarazadas, madres y padres
adolecentes.

v" Anexo N°8 Protocolo de postulacion, deteccidn, atencidn y reevaluacion de estudiantes que
presentan necesidades educativas especiales permanentes y/o transitorias.

v" Anexo N°9 Reglamento de evaluacidn y promocién escolar.

v" Anexo N°10 Plan integral de seguridad escolar.

v Anexo N°11 Plan de apoyo a la inclusion.

v Anexo N°12 Plan de gestion de convivencia escolar.

v" Anexo N°13 Procedimiento de actualizacidon de reglamento.

v Anexo N°14 Protocolo de actuacidn frente a acciones de desprestigio en redes sociales.

v Anexo N°15 Protocolo de identidad de género de nifias, nifios y adolescentes.

v Anexo N°16 Protocolo de retiro de estudiantes durante la jornada escolar.

v Anexo N°17 Protocolo de atrasos.

v Anexo N°18 Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

v Anexo N°19 Protocolo de actuacion frente a sefiales de depresidn y riesgo suicida.

v" Anexo N°20 Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacién emocional y conductual
de estudiantes.

v" Anexo N°21 Protocolo de confeccién y uso de polerén de 8vo basico

v Anexo N°22 Protocolo de uso responsable de celulares y dispositivos mdviles

v' Plan de gestidn de la convivencia escolar.

v' Plan de sexualidad, afectividad y género.

v’ Plan integral de seguridad escolar.

v' Plan de apoyo a la inclusion.

v' Plan de formacién ciudadana.

v" Plan local de formacidn para el desarrollo profesional docente.

13. Gestion Financiera 2025

DESCRIPCION TOTAL
INGRESOS
INGRESOS POR SUBVENCION 1.590.146.247
TOTAL INGRESOS 1.590.146.247

% del Total
EGRESOS Ingresos
GASTOS REMUNERACIONALES 933.825.357 59%
GASTOS EN EDUCACION 50.215.007 3%
GASTOS DE OPERACION 366.449.004 23%
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SERVICIOS BASICOS 23.246.687

1%

GASTOS MANTENCION Y REPARACION 210.093.299 13%
TOTAL GASTOS 1.583.829.354 100%
SUPERAVIT DEFICIT DEL EJERCICIO 6.316.893

Ingresos

 INGRESOS POR SUBVENCION

Egresos

B GASTOS REMUNERACIONALES B GASTOS EN EDUCACION
B GASTOS DE OPERACION SERVICIOS BASICOS
B GASTOS MANTENCION Y REPARACION
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14. Mejoras, reparaciones y adquisiciones 2025
A continuacion, se detallan algunas de las mejoras realizadas durante el afo 2025

Mantencién de Equipos tecnoldgicos como computadores e impresoras.

Mantencion de Servicios Higiénicos.

Mantencion de 17 salas de clases y oficinas.

Mantencién del mobiliario correspondiente a mesas y sillas de las salas de clases.
Reparacidon de mesas de ping pong

Reparacion de puertas y llaves de Servicios Higiénicos de estudiantes.

Reparacion de puertas de salas de clase.

Adquisicién de aparatos tecnolégicos como teclados, mouse y discos externos para pc.
Adquisicidn de materiales tecnoldgicos para reparacién de equipos computacionales.
Adquisicién de materiales académicos para talleres.

Adquisicidn de materiales de Higiene y sanitizacion.

Adquisicién de materiales para reparacién de griferias.

Adquisicién de insumos para la sala de primeros auxilios.

Adquisicién de materiales de oficina para el trabajo administrativo en las distintas areas del
colegio.

Adquisicién de test psicoldgicos y psicopedagdgicos para la evaluacién de estudiantes PIE.
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