
 

 

ANEXO N°15 
PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GÉNERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLECENTES.  

 
Niveles: Educación Básica. 
Periodo: 2025 
 
El establecimiento se adhiere de manera absoluta al cumplimiento de la LEY Nº. 21.120, 
cuyo propósito es reconocer y dar protección al derecho y a la identidad de género. Ley 
publicada en el Diario Oficial el día 10 de diciembre de 2018. 
 
Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han asumido las definiciones 
adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educación de Chile.  
 
Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social 
y culturalmente en torno a cada sexo biológico, que una comunidad en particular reconoce 
en base a las diferencias biológicas.  
 
Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada 
persona la siente profundamente, la cual podría corresponder o no con el sexo asignado al 
nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.  
 
Expresión de género: Se refiere a cómo una persona manifiesta su identidad de género y la 
manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresión de sus 
roles sociales y su conducta en general. Independientemente del sexo asignado al nacer. 
 
Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresión de género no se 
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo 
asignado al nacer.  
 
En el presente documento, se entenderá como "trans", a toda persona cuya identidad de 
género difiera del sexo asignado al nacer. 
 

Procedimiento. 
1. El procedimiento se iniciará a petición del padre, madre, tutor(a) legal y/o 

apoderado de aquellos niños, niñas y adolescentes trans, así como estos últimos de 
manera autónoma en caso de ser mayores de 14 años, podrán solicitar al 
establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad de género, medidas 
de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo(a), 
pupilo(a) o estudiante. 

 
 
 



 

2. La Directora recibirá en un plazo máximo de 5 días hábiles desde la solicitud de 
entrevista a el/la estudiante y a sus apoderados en aquellos casos que corresponda, 
y quedará consignada en un Acta Simple. A la entrevista deberán asistir el padre, 
madre y/o tutor legal del estudiante y el o la estudiante. 

3.  Junto a la solicitud de reconocimiento de la identidad de género pueden presentar 
antecedentes emitidos por los profesionales de la salud que han acompañado al 
niño, niña o adolescente trans en su proceso de reconocimiento de identidad de 
género, esto con el objetivo de ayudar al establecimiento a conocer la etapa en que 
se encuentra el/la estudiante, las características de esta y sus requerimientos 
especiales. 

4. El colegio, a través de las profesionales que integran el equipo de apoyo y/o 
convivencia escolar realizará un proceso de acompañamiento y orientación al 
estudiante y sus padres en el caso que se requiera. 

5. El establecimiento deberá adoptar como mínimo las medidas básicas de apoyo, lo 
anterior con el consentimiento de el/la estudiante y su padre, madre o tutor legal, 
tales como: 
a. Apoyo a la niña, niño o estudiante y su familia. 
b. Orientación a la comunidad educativa. 
c. Uso del nombre social en todos los espacios educativos. 
d. Uso del nombre legal en documentos oficiales. 
e. Presentación personal. 
f. Utilización de servicios higiénicos.  

6. Se deberá informar acerca del reconocimiento de identidad de género, tanto a los 
profesores jefes como de asignatura y asistentes de la educación y otros integrantes 
de la comunidad educativa, con el fin de que sean respetados los acuerdos 
consignados en el registro. 

7. Las medidas adoptadas siempre contarán con el consentimiento de la niña, niño o 
adolescente y de su padre, madre, tutor legal o apoderado. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ACTA 
PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GÉNERO  

 
La Florida _______________2025 

1. Datos del Estudiante  
 

Nombre Legal   

Nombre Social   

Identidad de Género  

Fecha de nacimiento   Edad  

Curso     

 
2. Datos del Apoderado/a o Tutor Legal  

 

Nombre   

Rut   

 
3. Activación de Protocolo 

 
El establecimiento tomó conocimiento y apoyará al niño, niña o adolescente a través de las 
siguientes acciones.  
1) ________ Orientación a la comunidad educativa.  
2) ________ Uso de nombre social en todos los espacios educativos, si fuese solicitado.  
3) _______   Uso del nombre legal en documentos oficiales.  
4) _______   Presentación personal.  
5) ________ Utilización de servicios higiénicos. 
 

4. Otros acuerdos y/u observaciones  
 

 
 
 

 
 
 

___________________ 
Firma de Apoderado/a 

 
 

__________________ 
Firma de Estudiante 

 
__________________________ 

Firma Directora 
 


